Styrelsens for Norditek Group AB (publ) forslag till a) antagande av langsiktigt
incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
koncernen och b) beslut om riktad emission av teckningsoptioner till heldgt
dotterbolag samt godkdnnande av oOverldtelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen (drende 6)

Styrelsen i Norditek Group AB (publ) ("Bolaget” eller "Norditek”) féresl8r att extra
bolagsstémman beslutar om att anta ett I8ngsiktigt incitamentsprogram riktat till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen (“Optionsprogram 2022")
enligt punkterna A-B nedan.

A. Inforande av Optionsprogram 2022

Styrelsen fér Bolaget féreslar att extra bolagsstdmman beslutar om att inratta ett
I&ngsiktigt  incitamentsprogram  (Optionsprogram  2022) riktat till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen i enlighet med de huvudsakliga
villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre
motivation och engagemang hos de anstdllda samt starker banden mellan de anstéllda
och Bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2022 kommer att
bidra till méjligheterna att bibehdlla och rekrytera kunniga och erfarna medarbetare
samt forvantas 6ka de befintliga och framtida medarbetarnas intresse fér verksamheten
och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens beddmning att
Optionsprogram 2022 kommer att vara till nytta for savél de anstéllda som for Bolagets
aktiedagare genom ett dkat aktievarde.

Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar om en riktad nyemission av
sammanlagt hégst 300 000 teckningsoptioner ("Teckningsoptioner”) till det helagda
dotterbolaget Norditek Produktion AB ("Dotterbolaget”) och godkanner efterféljande
dverlatelse av sammanlagt hdgst 300 000 Teckningsoptioner till befintliga och framtida
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 augusti 2025 till och
med den 31 augusti 2025 teckna en (1) ny aktie i Norditek Group AB (publ) till en
teckningskurs om 14,50 kronor. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom
kvittning.

Lésenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av ska
omréknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis.

Deltagare i Optionsprogram 2022 ska efter erbjudande fr&n Bolaget senast den 31
augusti 2022 meddela Bolaget om antalet Teckningsoptioner som deltagaren vill
férvérva. Teckningsoptionerna ska &verlatas till deltagarna till Teckningsoptionernas
marknadsvarde i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.

I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ratt att gora
anpassningar for att uppfylla organisatoriska férandringar samt forbehalla sig ratten att
dterkdopa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur ©nskar vidaredverlata
Teckningsoptionerna.

Bolaget ska p& begéran fran deltagare dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris
forvarva ett sddant antal Teckningsoptioner som méjliggér for deltagaren att utnyttja



dterstdende Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs
genom kvittning mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstdllning upphor eller som dnskar salja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det lagsta
av premien som betalades for Teckningsoptionerna vid forvarvstidpunkten och
marknadsvardet.

Foérdelning av Teckningsoptioner
Optionsprogram 2022 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
koncernen enligt nedan.

Bolaget har precis anstallt en eftermarknadschef som ska erbjudas att férvéarva 90 000
Teckningsoptioner. D3 Bolaget befinner sig i en expansionsfas pd en konkurrensutsatt
arbetsmarknad ska resterande Teckningsoptioner kunna erbjudas i samband med intern
och extern rekrytering av nyckelpersoner.

Marknadsvérde
Teckningsoptionernas marknadsvarde kommer att berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell.

Kostnader fér incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som &verldts till deltagarna 6verlats till ett pris motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsvérde, vilket innebéar att det inte ska uppkomma nagra
I6nekostnader eller sociala avgifter for Norditek-koncernen.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram
2022 med cirka 40 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader fér Optionsprogram 2022 kommer vara relativt
begransade, har styrelsen beslutat att inte féresla att extra bolagsstdmman beslutar om
atgarder for tackande av dessa kostnader.

Utspéadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebdr Optionsprogram 2022, vid
utnyttjande av samtliga 300 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med
hogst 30 000 kronor och en maximal utspadning motsvarande cirka 2,3 procent av det
vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och antalet réster i Bolaget.

Beredning av férslaget

Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrdd med externa radgivare.
Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrdttat utskott, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2022, inom ramen for
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av
mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande
héndelser. Styrelsen ska aven aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsférutsattningar. Styrelsen ska dven daga ratt att vidta andra justeringar om det
sker betydande forandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de
beslutade villkoren for Optionsprogram 2022 inte langre uppfyller dess syften.

Andra p8g8ende aktierelaterade incitamentsprogram

Vid bolagsstamman den 30 augusti 2021 antogs ett incitamentsprogram riktat till
medarbetare. Programmet omfattar 300 000 teckningsoptioner och varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie till en teckningskurs om 14,50
kronor. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fr&n och med den 1
november 2024 till och med den 30 november 2024. Teckningsoptionerna 6verlats till



marknadsvarde i enlighet Black & Scholes varderingsmodell till 0,56 kronor per
Teckningsoption. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppkommer en
utspadning om 2,3 procent.

Vid bolagsstdamman den 30 augusti 2021 antogs ett incitamentsprogram riktat till en
enskild styrelseledamot. Programmet omfattar 50 000 teckningsoptioner och varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie till en teckningskurs om 16 kronor.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 1 november 2025
till och med den 31 november 2025. Teckningsoptionerna dverlats till marknadsvarde i
enlighet Black & Scholes varderingsmodell till 0,581 kronor per teckningsoption. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna uppkommer en utspadning om 0,39 procent.

B. Riktad emission av Teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till helagt
dotterbolag samt godkdnnande av overldtelse av dessa till anstillda enligt
Optionsprogram 2022

Styrelsen foresldr att extra bolagsstdmman beslutar om emission av hégst 300 000
Teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hoégst
30 000 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde). Féljande villkor ska galla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fr@n aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma dotterbolaget Norditek Produktion AB, med ratt och
skyldighet for Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren fér
Optionsprogram 2022. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse
&dga ratt att Overldta Teckningsoptionerna till vederbérlig deltagare i
Optionsprogram 2022.

2. Varje Teckningsoption ger rétt att under tiden fran och med den 1 augusti 2025
till och med den 31 augusti 2025 teckna en (1) ny aktie i Norditek Group AB
(publ) till en teckningskurs om 14,50 kronor. Teckningskursen far dock aldrig
understiga aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen Overstiger aktiernas
kvotvdrde ska det overstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria
overkursfonden i Bolagets balansrakning. Teckningskursen ska erldaggas kontant
eller genom kvittning. Styrelsen har ratt att férlanga tiden fér teckning och
betalning.

3. De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning férsta gdngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar
Teckningsoptionernas marknadsvarde i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell. Teckning av Teckningsoptioner ska ske pa& teckningslista
senast den 31 augusti 2022. Styrelsen ska dock &ga ratt att forlanga
teckningstiden.

Fér Teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.
Teckningskursen foér teckning av ny aktie med stdd av Teckningsoption liksom antalet
aktier som varje Teckningsoption ger ratt att teckna kan bli foremal fér justering enligt
vad som framgar av villkoren fér Teckningsoptionerna, se Bilaga A.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt ovan
eller som aterkdpts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen



for Bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att implementera
incitamentsprogrammet fér rekrytering av ledande befattningshavare och
nyckelpersoner.

Styrelsen foreslar &ven att extra bolagsstdamman beslutar att godkanna att
Dotterbolaget, inom ramen fér Optionsprogram 2022, enligt instruktion fran Bolagets
styrelse far 6verlata Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2022 och hantera
Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2022. Overldtelse av
Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A-B ar villkorade av varandra och antas darfor i ett
sammanhang. Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och forutsatter bitrade av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som
de aktier féretradda vid extra bolagsstamman.

Styrelsen fores|ar att extra bolagsstdmman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet
ovan samt tillse att Teckningsoptionerna éverlats i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen féreslar vidare att extra bolagsstimman uppdrar at styrelsen eller den
styrelsen dartill utser att vidta de smarre justeringar i ovan namnda férslag till beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Goteborg i juli 2022
Norditek Group AB (publ)
Styrelsen
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