Kallelse till extra bolagsstaimma i Norditek Group AB (publ)

Aktiedgarna i Norditek Group AB, 559307-6986, ("Bolaget” eller "Norditek”), med site i G6teborg,
kallas hiarmed till extra bolagsstimma mandagen den 1 augusti 2022.

INFORMATION OM FORHANDSROSTNING

Extra bolagsstimman kommer att genomforas genom obligatorisk forhandsrdstning (postréstning) med
stod av lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underldtta genomfdérandet av bolags- och
foreningsstimmor. Nagon mojlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer darfér inte att
finnas vid den extra bolagsstimman. Information om de vid extra bolagsstimman fattade besluten
offentliggérs samma dag som extra bolagsstimman sa snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstalld.

ANMALAN OM FORHANDSROSTNING M.M.
Anmilan
For att aktiedgare ska ha ratt att genom forhandsrostning delta vid extra bolagsstdimman ska aktiedgare:

e delsvara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena fredagen den 22 juli 2022 (for forvaltarregistrerade aktier, se &ven
"Forvaltarregistrerade aktier” nedan), och

e dels anmala sig genom att avge sin forhandsrdst enligt anvisningar nedan sa att forhandsrosten ar
Norditek tillhanda senast fredagen den 29 juli 2022.

Uppgifter som ldmnas i anmalan kommer att databehandlas och anvdndas endast for extra bolagsstimman.
Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sd att aktiedgaren blir upptagen i
framstillningen av aktieboken per fredagen den 22 juli 2022. Sadan registrering kan vara tillfillig (s.k.
rostrattsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvig som
forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast tisdagen den 26 juli 2022
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid bolagsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning
enligt 22 §lagen (2022:121) om tillfilliga undantag for att underldtta genomfdérandet av bolags- och
féoreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anviandas. Formularet finns tillgdngligt pA www.norditek.se.
Forhandsrostningsformularet giller som anmadlan till extra bolagsstimman. Fullmaktsformuldr for
aktiedgare som onskar forhandsrésta genom ombud kommer dven att finnas tillgidngligt pa Bolagets
hemsida.

Det ifyllda formuldret maste vara Norditek tillhanda senast fredagen den 29 juli 2022. Det ifyllda formularet
ska skickas till adress: Norditek Group AB, Stora Avigen 21, 436 34 Askim. Ifyllt formular fir dven inges
elektroniskt och ska da skickas till info@norditek.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas formularet. Detsamma géiller om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker dr rosten (dvs. forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet.

Fullmaktsformular for aktiedgare som onskar forhandsrosta genom ombud kommer att finnas tillgangligt
pa bolagets hemsida, www.norditek.se.
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Forslag till dagordning:

Val av ordforande vid stimman

Val av en eller tva justeringspersoner

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

Godkdnnande av dagordningen

Provning av om stimman blivit behoérigen sammankallad

Beslut om a) antagande av langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i koncernen och b) beslut om riktad emission av teckningsoptioner till helagt
dotterbolag samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i koncernen

oUW

Forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordforande vid staimman
Styrelsen foreslar att Goran Nordlund, eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen istillet utser, ska viljas
till ordférande vid extra bolagsstimman.

Punkt 2 - Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Carl Schneider, eller vid forhinder, den eller dem som styrelsen istillet anvisar, utses
till att jaimte ordférande justera stimmoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsrdoster blir ratt tergivna i protokollet.

Punkt 3 - Upprattande och godkidnnande av rostlingd

Den rostlingd som foreslds godkdnd av bolagsstimman dr den rostlangd som upprattats av Bolaget, baserat
pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsroster, och som kontrollerats samt tillstyrkts av
justeringspersonen.

Punkt 6 - Beslut om A) antagande av langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i koncernen och B) beslut om riktad emission av teckningsoptioner till heldgt
dotterbolag samt godkiannande av overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i koncernen

A. Inférande av Optionsprogram 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstimman beslutar om att inrdtta ett langsiktigt
incitamentsprogram (Optionsprogram 2022) riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv
Bolagets styrelse dr av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och engagemang

hos de anstillda samt stirker banden mellan de anstillda och Bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning
att Optionsprogram 2022 kommer att bidra till méjligheterna att bibehalla och rekrytera kunniga och
erfarna medarbetare samt forvintas o6ka de befintliga och framtida medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att
Optionsprogram 2022 kommer att vara till nytta for savil de anstillda som for Bolagets aktiedgare genom
ett 6kat aktievarde.

Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 300 000
teckningsoptioner ("Teckningsoptioner”) till det heldgda dotterbolaget Norditek Produktion AB
("Dotterbolaget”) och godkdnner efterféljande Overlatelse av sammanlagt hogst 300 000
Teckningsoptioner till befintliga och framtida ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 augusti 2025 till och med den 31 augusti
2025 teckna en (1) ny aktie i Norditek Group AB (publ) till en teckningskurs om 14,50 kronor.
Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom kvittning.



Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berdttigar till teckning av ska omréknas i
héandelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Deltagare i Optionsprogram 2022 ska efter erbjudande fran Bolaget senast den 31 augusti 2022 meddela
Bolaget om antalet Teckningsoptioner som deltagaren vill féorviarva. Teckningsoptionerna ska 6verlatas till
deltagarna till Teckningsoptionernas marknadsvarde i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.

[ samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar for att
uppfylla organisatoriska fordndringar samt forbehdlla sig ratten att aterkopa Teckningsoptioner om
deltagaren i sin tur dnskar vidareoverlata Teckningsoptionerna.

Bolaget ska pa begaran fran deltagare dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva ett sadant
antal Teckningsoptioner som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erliggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
Teckningsoptioner.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstallning upphor eller som dnskar silja sina Teckningsoptioner
ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det ligsta av premien som betalades for
Teckningsoptionerna vid forvarvstidpunkten och marknadsvardet.

Fordelning av Teckningsoptioner
Optionsprogram 2022 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen enligt nedan.

Bolaget har precis anstillt en eftermarknadschef som ska erbjudas att forvarva 90 000 Teckningsoptioner.
D3 Bolaget befinner sig i en expansionsfas pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad ska resterande
Teckningsoptioner kunna erbjudas i samband med intern och extern rekrytering av nyckelpersoner.

Marknadsvdrde
Teckningsoptionernas marknadsvarde kommer att berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Kostnader f6r incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som o6verlats till deltagarna 6verlats till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra lénekostnader eller sociala avgifter for
Norditek-koncernen.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2022 med cirka
40 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2022 kommer vara relativt begriansade, har styrelsen
beslutat att inte foresla att extra bolagsstimman beslutar om atgarder for tickande av dessa kostnader.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2022, vid utnyttjande av samtliga
300 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hégst 30 000 kronor och en maximal utspddning
motsvarande cirka 2,3 procent av det vid kallelsens utfirdande utestdende kapitalet och antalet roster i
Bolaget.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Styrelsen eller ett av
styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den nadrmare utformningen och hanteringen av villkoren
for Optionsprogram 2022, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om
omrakning i hindelse av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
hindelser. Styrelsen ska dven d&dga ratt att goéra anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande



forandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for
Optionsprogram 2022 inte langre uppfyller dess syften.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Vid bolagsstimman den 30 augusti 2021 antogs ett incitamentsprogram riktat till medarbetare.
Programmet omfattar 300 000 teckningsoptioner och varje teckningsoption berattigar till teckning av en
aktie till en teckningskurs om 14,50 kronor. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och
med den 1 november 2024 till och med den 30 november 2024. Teckningsoptionerna overlits till
marknadsvarde i enlighet Black & Scholes varderingsmodell till 0,56 kronor per Teckningsoption. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna uppkommer en utspadning om 2,3 procent.

Vid bolagsstimman den 30 augusti 2021 antogs ett incitamentsprogram riktat till en enskild
styrelseledamot. Programmet omfattar 50 000 teckningsoptioner och varje teckningsoption berattigar till
teckning av en aktie till en teckningskurs om 16 kronor. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden
fran och med den 1 november 2025 till och med den 31 november 2025. Teckningsoptionerna dverlats till
marknadsvarde i enlighet Black & Scholes varderingsmodell till 0,581 kronor per teckningsoption. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna uppkommer en utspadning om 0,39 procent.

B. Riktad emission av Teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till heligt dotterbolag samt
godkinnande av dverlatelse av dessa till anstillda enligt Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar om emission av hogst 300 000 Teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 30 000 kronor (férutsatt nuvarande
kvotvarde). Foljande villkor ska gilla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
dotterbolaget Norditek Produktion AB, med ritt och skyldighet for Dotterbolaget att hantera
Teckningsoptionerna enligt villkoren for Optionsprogram 2022. Dotterbolaget ska enligt
instruktion fran Bolagets styrelse dga ratt att 6verldta Teckningsoptionerna till vederborlig
deltagare i Optionsprogram 2022.

2. Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 augusti 2025 till och med den
31 augusti 2025 teckna en (1) ny aktie i Norditek Group AB (publ) till en teckningskurs om 14,50
kronor. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen
overstiger aktiernas kvotvirde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria
overkursfonden i Bolagets balansrdkning. Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom
kvittning. Styrelsen har ratt att forlanga tiden for teckning och betalning.

3. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar Teckningsoptionernas
marknadsvarde i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Teckning av Teckningsoptioner
ska ske pa teckningslista senast den 31 augusti 2022. Styrelsen ska dock &dga ratt att forlanga
teckningstiden.

For Teckningsoptionerna ska i ovrigt gilla de fullstindiga villkoren fér Teckningsoptionerna.
Teckningskursen for teckning av ny aktie med stdd av Teckningsoption liksom antalet aktier som varje
Teckningsoption ger rétt att teckna kan bli féremal for justering enligt vad som framgar av villkoren for
Teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt ovan eller som aterkopts
fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget med samtycke av styrelsen for
Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Overteckning kan inte ske.



Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att implementera incitamentsprogrammet for
rekrytering av ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Styrelsen foreslar dven att extra bolagsstimman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget, inom ramen for
Optionsprogram 2022, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far 6verlata Teckningsoptioner till deltagare
i Optionsprogram 2022 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2022. Overltelse
av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A-B ar villkorade av varandra och antas darfér i ett sammanhang.
Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och forutsatter bitrade av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier foretrddda vid extra bolagsstimman.

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman uppdrar at styrelsen att verkstilla beslutet ovan samt tillse att
Teckningsoptionerna éverlats i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att extra bolagsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att
vidta de smaérre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

OVRIG INFORMATION

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till
12 637 727 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Tillhandahallande av handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.norditek.se. och kontor med
adress Norditek Group AB, Stora Avigen 21, 436 34 Askim samt sinds kostnadsfritt till de aktieagare som
begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Upplysningar infor extra bolagsstimman

Styrelsen och den verkstillande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan visentlig skada for Bolaget, ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen. Begdran om sadana upplysningar ska sdndas per post enligt
adressen ovan eller via e-post till info@norditek.se senast fredagen den 22 juli 2022. Upplysningarna
lamnas genom att de halls tillgédngliga pa Bolagets huvudkontor och pa www.norditek.se, senast onsdagen
den 27 juli 2022. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktiedgare som sa begért och som
uppgivit sin adress.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hédnvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborgijuli 2022
Norditek Group AB (publ)
Styrelsen
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